赣州新型建材投资有限责任公司面向集团

内部招聘工作人员实施方案

为满足公司发展需要，充实公司各相关岗位的人才队伍，提高公司人员素质，为公司的发展补充新鲜血液。结合公司的实际情况，面向集团内部员工招聘具有专业知识技能且符合公司用人标准的优秀人才，特制定方案如下：

一、招聘岗位及人数

1.市场部业务专员1名；

2.赣州汇金砂业有限公司稽核部稽核专员1名。

二、报名范围 

集团各部门、子公司在职普通员工。

三、报名条件

（一）市场部业务专员

1.拥护党的路线方针政策，遵守国家各项法律规定，无违规违纪违法行为；

2.学历及专业：本科及以上学历，建筑类、材料类、工商管理类、工程管理类等相关专业；

3.年龄：40周岁以下；

4.工作年限及经历：2年以上工作经验，熟悉采销流程，具有良好的沟通能力熟悉合同起草，熟悉建材品种，了解公司战略。
    （二）赣州汇金砂业有限公司稽核部稽核专员

1.拥护党的路线方针政策，遵守国家各项法律规定，无违规违纪违法行为；

2.学历及专业：本科及以上学历，经济与贸易类、财政金融类、会计与审计类专业；

四、岗位职责

（一）市场部业务专员

1.负责参与市场调研，掌握市场信息，根据经营计划开展业务；

2.负责根据销售合同履行情况和供应商供货情况,制定供应计划，确保供货及时；

3.协助起草服务合同并落实执行；

4.负责日常与客户沟通、协调、拜访、维系关系，并负责处理售后事宜；

5.负责日常采销对账工作、收款催款、提高回款率；

6.负责建立相关台账，负责业务资料的收集整理、分类、归档；

7.完成领导交办的其它任务。

（二）赣州汇金砂业有限公司稽核部稽核专员

1.负责赣州市河道砂石采运管理单的领取、发放、归档工作，及时登记台账；

2.负责销售方量核定专用章的管理工作；

3.负责定期与各部门核对数据并更新；

4.负责定期与企业购砂客户对账并出具对账单，复核劳务外包公司对账单；

5.负责定期与财务核对砂石经营数据；

6.负责定期上报销售方量数据至水利局；

7.负责原始单据的分类、整理和归档，并做好相关数据的保密工作；

8.完成上级交办的其他工作。

五、招聘程序

（一）发布公告

新型建材公司综合部负责在集团网站公开发布招聘公告，公告内容包含招聘岗位、报名要求、岗位职责等。

（二）报名

报名时间及地点：2021年6月21日至27日将内部招聘报名表提交赣州新型建材投资有限责任公司综合部（详见附表），报名表必须经原单位（集团部门/子公司）负责人批准同意。

（三）资格审查

综合部根据报名人员提供的报名信息及资料等进行审查，对符合条件的进行登记，通过资格审查后方可进入组织考察阶段。

（四）组织考察
（1）考察小组由新型建材公司班子成员组成。

（2）考察小组对通过资格审查人员的德、能、勤、绩、廉及所选岗位的适应度等进行全面考察，择优确定拟录用人选。
（五）会议审议

将拟录用人选名单提请新型建材公司支委会及执行董事会议审议通过，再提请备案请示至集团党群工作部，由集团党群工作部报集团党委备案。

六、任用和管理

经集团党委审议通过，确定录用人员后，按照集团有关规定，办理调动手续。录用人员入职后表现优异、贡献突出的，可参照《关于印发<赣州城投集团中层人员选拔任用、考核管理实施办法（修订版）>的通知》（赣城控党字〔2021〕23号）及《关于印发<赣州城投集团业务主管选拔任用与考核管理办法（修订稿）>的通知》（赣城控党字〔2021〕25号）选拔任用。
附：赣州新型建材投资有限责任公司内部招聘报名表

赣州新型建材投资有限责任公司

                           2021年6月21日

附件：

赣州新型建材投资有限责任公司

内部招聘报名表

报名岗位：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	入党时间
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	学 历

学 位
	全日制

教育
	
	毕业院校

及专业
	

	
	在职

教育
	
	毕业院校

及专业
	

	现工作单位及岗位
	
	联系方式
	

	简

历
	

	奖惩

情况
	

	近两年度绩效考核情况
	

	原单位（集团部门/子公司）负责人意见
	




